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LIMASOL TURK KOOPERATIF BANKASI LTD.
ANA SOZLESMESI VE TUZUGU

Bu tiiziikte metin bagka tiirlit gerektirmedikge:

“Banka ” Limasol Tiirk Kooperatif Bankas1 Ltd.’i anlatir.

“Bankacilik Yasasr” K.K.T.C."de yiiriirliikte olan

Bankacilik Yasasini anlatir.

“Kooperatif Sirketler Yasast”, , KKT.C’de yiiriirlikte olan

Kooperatif Sirketler Yasasim anlatir.

“Hissedar” Bankadaki Hisse sahiplerini anlatir.

“Hisse” Hissedarm Bankada sahip oldugu hissenin miktarin

anlatir.

“Hisse Sertifikasi” Hissedarin hisselerinin miktarim gosteren

resmi belgeyi anlatir.

“Hisse kaydi” Hissedarin hisselerinin kayit siciline kaydin

anlatir.

“Merkez Bankast” K.K.T.C. Merkez Bankasini anlatir.

“Mukayyit” Kooperatif Sirketler Mukayyitligi Mukayyidini
anlatir. '

“Miihiir” Bankanin resmi miihriinii anlatir.

“Nitelikli Pay” Bir tiizel kisiligin, sermayesinin veya oy haklarinin

dogrudan veya dolayli olarak yiizde on veya daha fazlasina veya

bu oranin altinda olsa dahi Yonetim Kurullarmna tiye belirleme

imtiyaz1 veren paylar1 veya yonetiminde onemli derecede etkiye

sahip olma durumunu anlatir.

“Yonetim Kurnlu” Bankanmn Yonetim Kurulunu anlatir.

Limasol Tiirk Kooperatif Bankasi Ltd.’dir.

38, Atatiirk Caddesi, Yenisehir - Lefkoga’dir.

a- Bankacilik Yasas ve ilgili dier mevzuata istinaden Merkez
Bankasimin onay verdigi cergevede Bankacilik faaliyetleri
yapmaktir.

b- Bankanm faaliyet alam “Kuzey Kibnis Ttirk Cumbhuriyetidir.”
Banka yiiriirlilkteki mevzuatg ve/veya yasaya uygun olarak
Merkez Bankasindan gerekli onay ve izinleri almak kosulu ile
Kuzey Kibrs Tiirk Curhuriyeti disinda temsilcilik ve/veya
“Sube” agabilir. '

¢- Banka, bankacilikla ilgili olmak tzere, denetim, gozetim, icra
ettikleri faaliyetler ve buna bagh idari isleri ve idari
yapilanmalar1 bakimindan miinhasiran Bankacilik Yasasi
kurallarina tabidir.

Banka’nin baglica amaglar suniardir;

a- Bankamn esas amaci ve/veya gayesi ¢zde hissedarlan ile
miisterilerini ve genelde K.K.T.C.’yi ekonomik yonden
kalkindirmak.
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Hissedarlar1 ve miigterilerini tasarrufa iczvik etmek ve bu
suretle olusturulacak birikimleri Bankacilik Yasalarina uygun
olarak en iyi sekilde degerlendirmek.

Yararli ve hakikaten gerekli bir maksat igin kredi almak
ihtiyacinda  olan  kredibilite ~ sahibi hissedarlara ve
miisterilerine yardime1 olmak ve kredi kolayliklari saglamak.

Banka hissedarlarimin sorumlulugu hisse adetleri/degeri ile
simurhdir.

Bankanin hisse sermayesi beher kiymeti 5.-TL (Bes Tiirk
Lirast) degerindeki 100.000.¢00 (Yiiz Milyon) adet ve hisse
sermayesinin toplam tutar1 ise 500,000,000.-TL (Bes Yiiz
Milyon Tiirk Lirasi)'dir. Her hissedar satin alacag1 ve almakla
miikellef oldugu hisse adedinin kiymetini, Bankaya pesin
olarak oder.

Hisse artirmi Merkez Bankasindan gerekli izinlerin
almmasina miiteakip Genel Kurul onay1 ile yapilir.

Bankada hissedar olabilmek igin;

a-
b-

b-

«©

Hukuki muamele yapmak igin gerekli ehliyete haiz olmak,
En az 10 hisse sahibi olmak ve kiymetini pesin olarak
6demek, E

Giris ticreti olarak. en az asgari iicretin %1 ’ini 6demek.
Ancak Yonetim Kurulu bu bedeli 5 katina kadar artirabilir.
Uyelik igin yapilan yazili miiracaatin, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriiliip, olumlu karar alinmasi,

Nitelikli hissedar olma durumunda Bankacilik Yasast ve
altinda ¢ikarilan mevzuatin aradifi nitelikleri tasimak ve
Merkez Bankasindan gerekli onaylarin alinmast sarttir.

Banka borglarina kars: hissedarlarin tagidigi sorumluluk, sahip
olduklar hisse degeri kadardur.

Her hissedar oy hakkmna sahiptir ve oyunu sahsen kullanmasi
gerekir. Bununla birlikte herhangi bir hissedarin oyunu
kullanabilmesi i¢in Genel Kurulun yapilacag tarihten asgari
ic ay once Bankanmn hissedarlhifma kabul edilmis ve
hissedarlik miikellefiyetlerini verine getirmis olmast sarttir.
Hissedarlarm oy hakk, hisse adedine gére “bir hisse = bir oy”
seklinde belirlenir ve kullanilir. '

Banka, hissedarlar siciline kaydedilen kisiye en kisa siirede
bankada sahip oldugu hissele# i¢in hisse sertifikas verir.
Banka, satilan hisseleri temsilen, gerektigi sekilde sira
numarasini tagtyan ve hisselerin adedini gosteren senetler isdar
ederek, hisse bedelini tamamen 6demis bulunan hissedara
verir. Bu senetler Yonetim Kurulunun Genel Miidlr hari¢ en
az iki iyesi ile Genel Mudir tarafindan imza edilir ve
Bankanin miihiirii ile miihiirienir.

Hisse sertifikasinin kaybolmasi veya yenilenmesinin talep
edilmesi halinde, Yonetim Kurulunun talep edecegi sartlar
yerine getiren hissedarlara yeni hissc sertifikasi verilir.
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Hisse sertifikast almayan hissedarlarin, hisse sayist ve kayit
sicili kendilerine ilk taleplerinde verilir.

Hissedarlara tahsis edilmis taahhiit edilen sermayenin
sdenmesi icin yapilan gagri, Yonetim Kurulunun karari-aldig:
tarihte yapilmis sayilir.

Bir hissenin ortak sahipleri, o hisse ile ilgili olarak yapilan tiim
cagrilari, miistereken ve miiteselsilen 6demekle yiikiimliidiir.
Bankaya ait hisselerin satiginda pesin deme esastir. Ancak
hissedarin kendisine tahsis® edilmis hisselerin, bedelinin
nakden Odenmesi durumunda, Odenen miktar kadari
Hissedarin adina kaydedilir.

Nitelikli pay sahibi olan hidsedarlarin ve Yo6netim Kurulu
iiyelerinin sahip olduklar1 hisseler Bankacilik Yasas1 ve
Bankacilik Yasas: altinda ¢ikarilan tebliglere bagh olarak ve
Merkez Bankasindan onay alinmasi sarti ve Yonetim
Kurulunun karari ile bagka bir hissedara devredilebilir. Ancak
nitelikli pay sahibi olmayan hissedarlarin hisseleri, sadece
Yénetim Kurulunun alacagi karar ile devredilebilir. Bu madde
kapsaminda yapilacak devir islemlerinde, her hisse i¢in devir
yapan tarafindan Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasasinda
belirlenen har¢ Odenir ve bu devirler hisse kiitiigline
kaydedilir.

Nitelikli pay sahibi olan hissedarlara ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ait hisselerin devri harig olmak kayd1 ile, diger
hissedar olan ve/veya olmayan bir kisiye yapilacak olan hisse
devri Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Yonetim Kurulu, tamamen ;6denmemis olan bir hissenin
onaylamadiklar bir kisiye devrini tescil etmeyi ve ayrica
bankanin ihtiyati haciz koydugu bir hissenin devrini tescil
etmeyi Bankacilik mevzuatina uygun olarak reddedebilir.
Devir belgesine, devre konu olan hisse sertifikalarinin
eklenmesi ve devredenin devri yapmaya yetkili oldugunu ispat
etmesi gerekmektedir.

Devirlerin tescili, Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi
zamanlarda ve 1 ay siireyle gegici olarak ertelenebilir.
Hissedarlardan Bankay: zarara ugratan hissedarlarin veya
sorunlu kredisi olan hissedarlarin hisseleri, Genel Kurul
Toplantisinda onaylandiktan sonra, agik artirma usulii ile
satilir. Satistan elde edilen meblaglar hissedarin borcuna
karsilik 6denir. Boyle bir durumda satisa cikarilacak hisselerin
bedeli Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasasi ve onun altinda
¢ikarilan tiizik dahilinde belirlenir.

¥

Bankacilik Yasasi ve Bankacihk Yasasi tahtinda gikarilan
tebliglerde belirtilen sartlar sakli kalmak kaydi ile, bir hissedarin
5lmesi halinde Banka, vefat edenin yasal temsilcilerini ve/veya

yasal varislerini hak sahibi olarak tanir ve Banka tarafindan temin
edilmesini istedigi tereke evraklarimi tamamlamasi halinde de
hisseleri Miras¢ilar adina gegirir. Nitelikli hissedarn Olmesi




durumunda yukaridaki islemir gerceklesmesi i¢in Merkez
Bankasindan izin alinmasi sarttr.

Hisse 13. Banka, Genel Kurula katilan iiyenin %4’ ile alinacak Genel Kurul

Pavlarinda karar1 geregince, mevcut hisselerin degerlerini daha biiyiik paylara

Dedigiklik veya daha kiigiik paylara doniistiirebilir. Bu sekilde yapilacak
diizenlemeler mevcut hisse sahiplerinin bankadaki haklarini
etkilemez.

Hisse (Pay) 14. Hissedarlarin Bankada sahip olabilecekleri hisse miktari ile onay

Sa'ipligine asamalar1 oncelikle Bankacilik Yasasi ve Bankacilik Yasasi
Ili <in tahtinda ¢ikarilan tebligler ve Fasil 114 Kooperatif Sirketler
Kuiallar Yasast ve onun altinda ¢ikarilan tiiziik dahilinde belirlenmistir.

Yonetim Kurulu mevzuat kurallar gergevesinde hareket eder.

Sermaye 15. a- Bankacilik Yasasi kurallarlél dahilinde Banka’nin kayith
Deoisikligi sermayesi Merkez Bankasindan izin alnarak Genel Kurul
Kararlarn ile yiikseltilir.
b- Bankacilik Yasasi kurallari dahilinde Banka’nin sermaye
paylari (hisse yapisi) Merkez Bankasindan izin alinarak Genel
Kurul Karari ile ilgili miiktesebata tabi olarak degistirilir.

Genel Kurul 16, A — Yallik, Ozel ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilart
Te lantilar i Banka Yonetim Kurulu, bir yildaki baska herhangi bir
toplantisina ek olarak her yil, yillik hesaplarn,
bilangolarin, Yonetim Kurulu ve murakiplar raporunun
okunmas1 ve onaylanmasi amaciyla Yillik Genel Kurul
toplantis1 yapar ve bu Genel Kurul Toplantist yapiimadan
énce en az sekiz giinliik bir ihbarda bulunur. Yillik Genel
Kurul toplantisi, Yonetim Kurulunun K.K.T.C.de
saptayacag yer ve tarihte yapilir ve en az 3 yerel gazetede
ilan edilmek suretiyle duyurulur.
ii.  Yonetim Kurulu uygun gorecegi herhangi bir zaman Genel
Kurulu Olaganiistii bir toplantiya cagirabilir.
{ii. Mukayyit, Bankanin Yénetim Kurulunu se¢mek amaci ile
her ii¢ yilda bir, Genel Kurulu, Ozel Genel Kurul
Toplantisina ¢agirabilir. '
v. Yonetim Kurulu Baskani, Banka isleri hakkinda
hissedarlari aydinlatmak iizere  &zel toplantilar tertip
edebilir.

B- Capri Yontemleri
i, Yillik ve Olaganiistii Genel Kurul toplantist yapilmadan
Snce en az sekiz giinliik bir ihbarla Yonetim Kurulu, boyle
bir toplantinin yapilmé niyetini gosteren bildirimi
yapmakla gorevlidir. Ancak Mukayyit de herhangi bir
zamanda Genel Kurulu Yillik ve Olagandistii bir toplantiya

cagirabilir. PP
ii.  Her iig yilda bir Banka Y6netim Kurulu Uyelerini segmek oo egv!r“}?!%
icin gergeklestirilen Ozel Genel Kurul Mukay 35.*'@"@ AP

tarafindan gagrilir.
C- Yeter Say1
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Mukayyit tarafindan ¢agrilan veya yonetilen herhangi bir
toplantida herhangi bir hissedar sayisinin hazir bulunmast
yeter say1sim olugturur.

Mukayyit tarafindan gagrilan veya yonetilen herhangi bir
toplantidan baska, herhangi bir toplantida, yani Yonetim
Kurulu tarafindan cagrilan veya yonetilen herhangi bir
toplantida yeter say1 bulunmadikga hicbir islem yapilmaz.
Ancak bdyle bir durumda Bankanin toplam odenmis hisse
sermayesinin Y4’tinden fazlasina sahip olan hissedarlarin
bulunmast yeter say1y: teskil eder.

Mukayyit tarafindan ¢agrilmayan bir toplantida, bir saate
kadar yeter say1 olmadigi takdirde toplant, ertesi haftanin
ayni giiniin ayni saatinde ayni yerde toplanmak lzere
Yonetim Kurulu Bagkani veya Divan Kurulu baskam
karar1 ile ertelenir ve Genel Miidiir bu hususta yirmi dort
saate kadar kamuya agik yontemle bildirim ve Banka
Subeleri ve Genel Miidiirlik binasma bildiri asarak,
hissedarlar1 bilgilendirir ve ertelenen toplantida da tayin
edilen vakitten itibaren bit saat iginde yeter say1 olmazsa,
hazir bulunan hissedar sayisi ile yeter say1 olusur.

Hissedarlarin oylama usulii el kaldirma veya gizli oy oylamasi
ve “Bir Hisse = Bir Oy” esasina gore yapilir.

Oylama sonucundaki sayim ve dokiim hissedarlara agik olarak
yapilir. Dileyen hissedarlar sayimi ve dokiimii izleyebilirler.
Divan Baskani, sayim ve dokiim calismalarinin selamet ve
diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar.

Akil hastasi olan ya da akil hastaligi doktor raporu ile
onaylanan bir hissedarm, yarg1 yetkisine sahip bir Mahkemece
verilen bir emir ile, hukuki yetkilerini kullanma ehliyeti
kisitlanir. Boyle bir hissedar, gizli olarak yapilan oylamalarda
hukuki temsilcisi ve/veya vasisi aracihfi ile oyunu
kullanabilir.

Banka hisseleri ile ilgili olarak yapilan ddeme ¢agnlarinda,
sdeme taahhiidiinii yerine getirmeyen higbir hissedar,
herhangi bir Genel Kurul toplantisinda oy kullanma hakkina
sahip degildir.

Oylamada, hissedar dogrudan kendi oyunu kullanir.

Toplant1 Tutanaklari tutanak defterine gegirilir ve toplanti

dagilmadan veya ertelenmeden &nce toplanti bagkam ve

sekreter tarafindan imza edilir.

Toplant: tutanaklar: sunlari igerir.

o Toplantiya baskan veya baskanlik eden kimsenin ismi.

o Toplantida hazir bulunan hissedar say1si ve isimleri.

e Toplant: igin tayin edilen saat, toplantinin basladig: saat ve
toplantinin yerinin KKTC oldugu.

e Toplantimin yapildig: tarihteki hissedar sayisimn toplami
ve hisse miktarint.

e Toplantida gegen tiim karhr suretleri veya verilen kararlar.

T0R
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Genel Kurul toplanti tutarfaklarimn Kooperatif Sirketler
Mukayyidi tarafindan hazirlanan aslina mutabik bir sureti,
usuliine uygun olarak Merkez Bankasi’na gonderilir.

Yonetim Kurulu 7 Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin 6 tiyesi Mukayyit tarafindan
bu maksat i¢in ¢agrilan ve her 3 (lig) senede bir kere
toplanan Ozel Genel Kurul toplantisinda segilir. Bu
iiyelerin Bankacilik Yasast ve altindaki mevzuatta
belirtilen kosullar1 tagimasi zorunludur.
Genel Miidiir, Bankacilik Yasas1 ve Bankacilik Yasasi
tahtinda ¢ikarilan tebliglere istinaden higbir segime gerek
duyulmadan direkt olarak Yonetim Kurulu iiyesi olarak
atanir.
Yonetim Kurulu Uyeleri yeni Yonetim Kurulu Uyeleri
secilinceye kadar, goérevlerini yapmaya devam eder ve
Bankacilik Yasasi ve altindaki mevzuatta belirtilen kosullari
tagidiklar1 siirece tekrardan segilme haklari vardir.
Secimle goreve gelen Yonetim Kurulu iiyeleri Bankanin
hissedar1 olmalidirlar.
Banka Genel Miidiiri, Bénkacilik Yasasinda belirtilen
kosullar1 tasidifi siirece, Bankacilik Yasasi tahtinda hicbir
secime gerek duyulmadan Yonetim Kurulunun bir iiyesidir.
Ancak Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Bagkani ve I¢
Sistemlerden Sorumlu Yoénetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yapamaz. A
Yonetim Kurulu Baskani, Ig Sistemlerden Sorumlu Uye,
Genel Midiir ile salt gogunlugu olusturacak olan diger
yonetim kurulu {iyelerinin, Bankacilik Yasasinda aranan
egitim ve mesleki tecriibe niteliklerinin her ikisini de tagimasi
sarttir. é
Yénetim Kurulu secimine katilacak olan 6 kisi, Bankacilik
Yasast ve Bankacilik Yasast tahtinda ¢ikarilan tebliglerde
belirtilen nitelikler ve/veya kurallar 1s13inda hazirlanacak iki
listeye gore secime katilabilir,
1. Listedeki adaylardan en az 3 kisinin, bu ana sozlesme ve
tiiziigiin 19 (e) maddesine istinaden Bankacilik Yasasi ve
Bankacilik Yasasi altinda ¢ikarilan tebliglerde belirtilen
niteliklere haiz olmasi gerekmektedir.
2. Listedeki adaylar Bankacilik Yasast ve Bankacilik Yasasi
alinda cikarilan tebliglerde belirtilen egitim ve mesleki
tecriibe sartlarma ve/veya niteliklerine haiz olmasi
gerekmemektedir. ‘
Yonetim Kurula Uyeligine aday olacak olan gerek 1. Listeden
gerekse 2. Listeden kisilerin Bankacihk Yasasinin 6 (1)
maddesinde belirtilen niteliklgre haiz olmasi gerekmektedir.
1. Listedeki adaylardan Bankacilik Yasasi ve Bankacilik
Yasasi altinda ¢ikarilan tebliglerde belirtilen niteliklere haiz
kisiler arasindan segime katilan ve segilen en az 3 kigi, aldig
oylara gore dncelikli olarak segilme hakkina sahip olacakiir.
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Secime katilan 1. Listedeki adaylardan Yonetim Kurulu
iiyelerinin Genel Miidiir ile birlikte salt gogunlugu saglayacak
kadar ve/veya en az 3 kisi segildikten sonra, geriye kalan 1. ve
2. Listedeki adaylar arasindan en ¢ok oyu alan gerekli say1daki
kisiler Yonetim Kurulu iiyeligine secilmis say1lirlar.

Bankacilik Yasast ve Bankacilik Yasasi altinda ¢ikarilan
tebligler tahtinda icra edilen faaliyetler ve buna bagl idari
isleri ve idari yapilanmalari Yonetim Kurulunun almis oldugu
idari karar olarak addedilir.

Yénetim Kurulu’nun tasarruf, ihtiyat, yardim saglama, fon
gibi tiim idari isleri ve bunun ile ilgili tiim kararlar1 Yonetim
Kurulu'nun almis oldugu idari karar olarak addedilir. Isbu
kararlari mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu delege
edebilir.

Yénetim Kurulu Bankanin islerini idare konusunda herhangi
bir is adaminin gdsterebilecedi basiret ve titizlik ¢ergevesinde
hareket etmek ve mevcut yiiriirlikteki mevzuata ve Bankanin
Anasdzlesme ve Tiiziigiine uymak mecburiyetindedir. Aksi
takdirde Bankanmin ugrayacagi zararlarm sorumlulugunu
yiiklenmis olur.

Banka, Yonetim Kurulu Uyelerince yonetilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri Bankacilik Yasast ile'onun altinda ¢ikarilan Tebligler
ve Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasast ile onun altinda
¢ikarilan tiiziikte belirtilen kurallarin ongordiigii tim Banka
yetkilerini kullanir. ‘

Bankanin organizasyon yapisi i¢inde yetki ve sorumluluklar
belirler ve personelin ise alins, isten gikarils, terfi, ceza ve
6zlikk haklari gibi istihdam sartlarim tayin eden usulleri
olusturur. Ust Diizey Yonetimin atanmasinda aranilacak asgari
yasal niteliklere ek kistaslar belirleyebilir.

Bankanin yapisi ile uyumlu ve tiim operasyonel birimlerden
bagimsiz olacak sekilde, i¢ sistem birimlerini olusturur,
faaliyetlerine iligkin strateji ve politikalar ile uygulama
usullerini yazili olarak belirler, uygulama ve isleyisi saglar.
Yonetim Kuruly, gorevinden istifa eden Yonetim Kurulu
{iyesinin yerine, yeni liye atama yetkisine sahiptir. Yonetim
Kurulu’nun yapmis oldugu ygni iiye atamasi Merkez Bankasi
ve Kooperatif Sirketler Mukayyidinden alinacak onaydan
ve/veya onay siirecinden sonra gegerlilik kazanir.

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu tiyelerinin Banka igerisinde
yapmis olduklarn isin  mahiyeti ve sorumluluklari
ercevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerine, Bankanin etik
degerleri, ig dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu ve ayni
zamanda Bankacilik Yasasi:ve Bankacilik Yasasi altinda
cikarilan tebliglerdeki sartlar ve varsa sinirlamalar yaninda
Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasasi ve onun altinda ¢ikarilan
tiiziikte belirtilen kurallar dahilinde ticret 6deyebilir.

Banka islerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in
Yonetim Kurulu, gerekli gorecegi onlemleri almaya ve
Bankada yeni servisler ihdas etmeye yetkilidir.
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Y 6netigim 24.

j- Yonetim Kurulu, Bankacihik Yasasin belirledigi kurallar
cercevesinde, Yonetim Kurulu’nun alacag1 karara istinaden,
Bankamin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal veya hizmet
edinmeleri ve/veya alacaklarindan dolayr mal edinmeleri
yapabilir ve/veya sahip olduklart mallari elden cikarabilir.

k- Yonetim Kurulu, Bankamn gelisen ve biiyilyen ve yasal
sebeplerden otiirii olusan ihtiyaglarina ve stratejik hedefleri
dogrultusunda personelin ide alinmasi, isten ¢ikarilmasi,
maaslarnin saptanmasi, terfi, ceza ve ozliik haklan ile ilgili
hususlari belirleyerek diizenler.

a- Yonetim Kurulu, Banka islerinin gerektirdigi kadar sik sik ve
ayda en az bir kez veya her haliikarda yilda 12 seferden daha
az olmamak kayd: ile Bankanin Genel Miidiirlik Binasinda
toplanir.

b- Bankacilk Yasast ve Bankacilik Yasast altinda gikarilan
tebligler tahtinda icra edilen faaliyetler ve buna bagh idari
isleri ve idari yapilanmalar1 Yonetim Kurulu’nun almis oldugu
idari karar olarak addedilir.

c- Yonetim Kurulu gerekli olmasi durumunda Komiteler kurar.

d- Komiteler toplantilar1 igin bagkan segerler ve toplantilarim
sectikleri baskan idare eder. Bu komiteler uygun gordiikleri
sekilde toplanabilirler ve ; toplantilarint erteleyebilirler.
Toplantida ortaya gikan sorunlar, hazir olan iiyelerin oy
cogunlugu ile karara baglanir ve oylarmn esit olmasi halinde,
baskamn ikinci veya ayirt edici bir oy hakki vardir.

e- Yonetim Kurulu karar defteri, Bankaciik Yasasi ve
Bankacilik Yasasi altinda ¢ikarilan tebliglere istinaden tutulur.

a- Asagidaki durumlarda yonetim kurulu tiyesi mevkii bosalir;
i.  Bir Yonetim Kurulu iiyesinin gorevi sona ererse,
ii.  Farik ve miimeyyiz olmadig1 hallerde,

iii. Bankaya yazili bildirimde bulunarak gérevinden istifa
ederse, "

iv.  Bankacilik Yasast ve Bankacilik Yasas: altinda ¢ikarilan
tebliglere istinaden tagimas: gereken nitelikleri kaybetmesi
halinde ve

v.  Yonetim Kurulu tarafindan hakli goriilecek bir mazareti
olmaksizin st tiste 3 kez Yonetim Kurulu toplantisinda
hazir bulunmayan herhangi bir tiyenin tiyeligi diser.

b- Gorevinden ayrlan bir Yonetim Kurulu tyesi, aranan
niteliklere sahip olmas: halinde daha sonra yeniden segilebilir,
ancak Merkez Bankasindan onay almasi sarttir.

Bankacilik Yasasi ve Bankacilik Yasasi tahtinda g¢ikarilan
tebliglere istinaden Bankamin Yonetim Kurulu, ulusal ve
uluslararasi kurumsal yonetim ilkelerini referans almak suretiyle,
Bankann faaliyetleri ve biiylikliigiinti dikkate alarak, Bankacilik
Yasasi uyarinca yiiriirliige giren diizenlemelerle belirlenen esas ve
usullere uyumlu olarak, kurumsal yonetisime iligkin yap1 ve
stiregleri belirler ve ilgili mevzuatlari takip eder.
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Banka faaliyetlerinin niteligi, karmagikligi ve biiytkligi ile
orantili olarak mevzuattaki yiikiimliliklere uyumlu halde I¢
Sistemleri kurar, yonetir ve sistemin yonetilmesi igin Yonetim
Kurulundan I¢ Sistemlerden Sorumlu Uye atar.

Banka, hissedar olan veya olmayan 6zel veya tiizel kisilerden
Bankacilik Yasasina ve mevzuata uygun olarak 50.000.000.000.-
TL (Elli Milyar Tiirk Liras1) veya muadili doviz cinsi kadar borg
almaya ve/veya mevduat kabul etmeye yetkilidir.

a- Banka, Bankacilik Yasasi ve Bankacilik Yasasi tahtinda
¢ikarilan tebliglerde belirtilen kurallar dahilinde her tiirli
mevduat kabul etmeye yetkilidir.

b- Yonetim Kurulu, Bankacilik Yasasina uygun olarak
mevduatla ilgili kural ve kosullar1 tanzim eder.

Banka, Bankacilik Yasasi ve Bankacilik Yasasi tahtinda ¢ikarilan
tebliglere istinaden kredi iglemlerini ve kosullarini tanzim eder.

a- Banka, Bankacilik Yasasi ve Bankacilik Yasasi tahtinda
cikarilan tebliglere ve Fasil 114 Kooperatif Sirketler Yasasi ve
alinda ¢ikarilan tiiziige istinaden ve yasal mevzuatin
gerektirdigi onaylart alarak Prim, Kar Dagitimu, Ihtiyat
Akgesi, Temettii ve Bedelsiz Hisse Dagitimi islemlerini
gergeklestirir. Ancak Banka, yukarida anlatilan islemleri
gerceklestirmeden énce yasal mevzuat geregince gerekli olan
oranda kanuni yedek akge ve ihtiyari yedek akge ayirmak
zorundadir ve her haliikarda toplamda kérinn asgari % 25’ini
Ihtiyat Akgesine devredecektir.

b- Hissedarlar temettii gelirlerini miiteakip yilin 01 Mayis -
31 Aralik donemini kapsayan 8 aylik siire i¢inde talep ve tahsil
etmeye yetkilidirler. Bu siire iginde hissedarlar tarafindan
talep ve tahsil edilmeyen temettii miktar1 Bankanin ihtiyat
akgesine devredilir.

c- Hissedarlara 6denecek veya dagitilacak temmettii ve/veya
bedelsiz hisse (ikramiye/borfus share), hissedarin Gdenmis
hisselerine ve hisselerin 6deme tarihleri dikkate alinarak
hesaplanir.

Banka, Kredi ve Mevduatlarina uygulanacak olan faiz oranlarin
ve/veya azami faiz oranlarin serbest faiz esaslarin dikkate alarak
belirler. Belirledigi azami faiz oranlarmi 2 ig glinii 6nceden
Merkez Bankasina, es zamanl ‘olarak da Kooperatif Sirketler
Mukayyitligine bildirir.

a- Banka, herhangi bir hissedarmna yapacagi ihbar1 bizzat
hissedara verir veya iadeli posta marifeti ile tescil ettirilmig
adresine gonderir. Bir ihbar posta ile gonderildiginde ihbar
iceren mektup iizerine tam adres yazilmasi, posta iicretinin
ddenmesi ve mektubun gonderilmesi ile ihbar teblig edilmis
sayilir.
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b- Banka miisterek hisse sahiplerine ihbarda bulunacaksa,
hissedar sicilinden ilk olarak adi yazilmis olan hissedara
ihbarda bulunur.

c- Genel Kurul toplantilar ile ilgili ihbarlar gazete ilam ve
kamuya agik yoldan yapilir.

Bankanin igbu ana sozlesmesi Fasil 114 Kooperatif Sirketler
Yasas1 ve buna bagli Kooperatif Sirketler Tiiziiglinden ayr1 olarak,
Bankacilik Yasast ve Bankacilik Yasasi tahtinda gikarilan
tebligler, yonetmelikler, genelgeler ile birlikte okunur ve
Bankacilik Yasast tahtinda ifade edilen denetim, gézetim ve icra
edilen faaliyetler ve buna bagli idari isleri ve idari yapilanmalari
hakkindaki kurallarin: esas alir.
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